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1. БАҒДАРЛАМАНЫҢ КОНЦЕПЦИЯСЫ
	Университет миссиясы


	Жаңа құзыреттіліктерді қалыптастыру, зерттеу және кәсіпкерлік ойлау мен мәдениетті тарататын көшбасшыны дайындау

	Университет құндылықтары


	• Ашықтық – өзгерістерге, инновацияларға және ынтымақтастыққа ашық.

• Шығармашылық – идеяларды тудырады, оны дамытады және құндылықтарға айналдырады.

• Академиялық еркіндік – таңдау, даму және әрекет ету еркіндігі.

• Серіктестік – барлығы жеңетін қарым-қатынаста сенім мен қолдауды қалыптастырады.

• Әлеуметтік жауапкершілік – міндеттемелерді орындауға, шешімдер қабылдауға және олардың нәтижелері үшін жауапты болуға дайын.

	Түлек үлгісі
	• Терең пәндік білім, оны кәсіби қызметте қолдану және үнемі кеңейту.

• Ақпараттық және цифрлық сауаттылық және жылдам өзгеретін ортадағы ұтқырлық.

• Зерттеу дағдылары, шығармашылық және эмоционалдық интеллект.

• Кәсіпкерлік, тәуелсіздік және өз қызметі мен әл-ауқатына жауапкершілік.

• Жаһандық және ұлттық азаматтық, мәдениеттер мен тілдерге төзімділік.

	БББ бірегейлігі
	· Стейкхолдерлердің талаптарын ескере отырып түзетілген түлектің кәсіби құзыреттерін қалыптастыру арқылы өңірлік еңбек нарығына және әлеуметтік тапсырысқа бағдарлану.
·  Практикаға бағдарлану және сыни ойлау мен іскерлікті дамытуға, кез келген өмірлік жағдайда функционалдық сауатты және бәсекеге қабілетті болуға және еңбек нарығында сұранысқа ие болуға мүмкіндік беретін кең ауқымды дағдыларды қалыптастыруға аса назар аудару.

	Академиялық адалдық және этика саясаты
	Университетте академиялық адалдық пен академиялық еркіндікті сақтау, кез келген төзімсіздік пен кемсітушіліктен қорғау шараларын қабылданған:

• Академиялық адалдық ережелері (Ғылыми кеңестің 2018 жылғы 30 қазандағы № 3 хаттамасы);

• Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарт (Бұйрық № 373 н/қ, 27.12.2019 ж.).

• Әдеп кодексі (Ғылыми кеңестің 2020 жылғы 31 қаңтардағы № 8 хаттамасы).

	БББ әзірлеудің нормативтік-құқықтық негіздері
	1. Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы;

2. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2018 жылғы 30 қазандағы No 595 бұйрығымен және 29.12.2021ж №614 өзгерістер мен толықтыруларымен бекітілген Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидалары;
3. Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрлігінің 2022 жылғы 20 шілдедегі №2  бұйрығымен бекітілген Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттары;

4. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің 2011 жылғы 20 сәуірдегі No 152 бұйрығымен бекітілген Кредиттік оқыту технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру ережесі;

5. Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 желтоқсандағы No 553 бұйрығымен бекітілген Басшылар, мамандар және басқа да қызметкерлер лауазымдарының біліктілік анықтамалығы.

6. ECTS қолдану бойынша әдістемелік нұсқаулар.

7. Болон процесі және академиялық ұтқырлық орталығы директорының 2021 жылғы 30 маусымдағы № 45 о/д бұйрығына 1-қосымша Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің білім беру бағдарламаларын әзірлеу жөніндегі нұсқаулық.

	Білім беру процесін ұйымдастыру


	· Болон процесінің принциптерін жүзеге асыру

· Студентке бағытталған оқыту

· Қол жетімділік

· Инклюзивтілік

	БББ сапасын қамтамасыз ету


	· Сапаны қамтамасыз етудің ішкі жүйесі

· Стейкхолдерлерді БББ әзірлеуге және оны бағалауға тарту

· Жүйелі мониторинг

· Мазмұнды өзектендіру (жаңарту)

	Оқуға түсушілерге қойылатын талаптар
	Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарына оқуға қабылдаудың үлгілік қағидаларына сәйкес ҚР БҒМ 31.10.2018 жылғы №600 бұйрығы


1. БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ ПАСПОРТЫ

	БББ мақсаты
	Қазіргі заманғы білім беру технологияларын, білімді, жинақталған тәжірибені, корпоративтік интеллект пен адамгершілікті әлеуметті үйлестіруге негізделген электр энергетикасы саласындағы білікті, бәсекеге қабілетті мамандарды кешенді және сапалы дайындауды қамтамасыз ету

	БББ міндеттері
	· бітірушіде кәсіби этика нормалары маңыздылығын түсінетін және қоғамдағы әлеуметтік жауапкершілікті сақтау дағдыларын қалыптастыру;

· электрэнергетика аясында кәсіби мәселелерді шешу үшін, заманауи ақпараттық технологиялар мен техникалық құралдарды қолдана білетін бітірушіні дайындау;

• кәсіпорындардың, ұйымдардың және мекемелердің электр жабдықтары мен электр желілерін жаңарту, олардың тұрақты және сенімді жұмысын қамтамасыз ету жағдайында еңбек нарығындағы бәсекелестік ортада жұмыс істеуге дайын түлек дайындау;

• кәсіпорындардың, ұйымдардың және мекемелердің электр қондырғыларын басқару саясатын әзірлеу және негіздеу үшін электрмен жабдықтау принциптері туралы білім жүйесін пайдалануға дайын, жаңа немесе таныс емес жағдайларда мәселелерді түсіну және шешу қабілеті бар түлекті дайындау;

· электрэнергетика обьектілері мен жүйелерін пайдалану тиімділігін арттыратын инновациялық әдістерді өңдеумен байланысты мәселелерді шешуге қабілетті, эксперименталды зерттеулерді жүргізетін және олардың нәтижелерін сараптай алатын, обьектілер мен үрдістерді математикалық модельдеуге байланысты ғылыми – зерттеу жұмыстарына бітірушіні дайындау;

· өнеркәсіптік кәсіпорындардың және жалпы энергетикалық жүйелердің электр шаруашылығын басқару және стратегиялық дамыту саласындағы кәсіби міндеттерді шешуге қабілетті, ең алдымен қазіргі заманғы төмен және жоғары вольтты электр жабдықтарын, электртехникалық қондырғыларын, тораптары мен беру желілерін енгізу арқылы бітірушіні дайындау. 

· бітірушіні өз бетінше оқуға және жаңа білімдер мен дағдыларды игеруге, кәсіби мансабын толық жүзеге асыруда үздіксіз өзін-өзі жетілдіруге, оқу орындарында білім беру бағдарламаларын іске асыруда оқытушы ретінде әрекет етуге дайындау:

электр энергиясын өндіру, беру және тарату үдерістерін басқару саласындағы бәсекеге қабілетті түлектерді мамандық бойынша тез жұмыс табу мүмкіндігін  немесе докторантурада білім алу үшін үздіксіз білім алуды қамтамасыз ету.

	БББ үйлесімділігі 


	• Қазақстан Республикасының Ұлттық біліктілік шеңберінің 7-шы деңгейі;

• Dublin Descriptors 7 -шы біліктілік деңгейі;

• Еуропалық жоғары білім кеңістігі біліктілік шеңберінің 2-ші циклі (A Framework for Qualification of the European Higher Education Area);

• Өмір бойы білім алудың Еуропалық біліктілік шеңберінің 7-деңгейі (The European Qualification Framework for Life long Learning)

	БББ кәсіби саламен байланысы
	1.Салалық біліктілік шеңбері: Энергетика. "Электрмен жабдықтау, газ, бу беру және ауа баптау" саласы (Экономикалық қызмет түрі), "Электр энергиясын өндіру, беру және бөлу" кәсіби тобы, энергетика саласындағы әлеуметтік әріптестік пен әлеуметтік және еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі салалық комиссияның 2019 жылғы "25" шілдедегі № 05-13-3-4/ПР хаттамасымен бекітілген.

2.Кәсіби стандарттар: жылу электр станциясының электр техникалық жабдықтарын ұйымдастыру және пайдалану, "Атамекен" Қазақстан Республикасының Ұлттық Кәсіпкерлер палатасы бекіткен электр энергиясы мен қуатты тұтыну болжамы ҚР Еңбек кодексіне сәйкес 18.12.2019 ж. №255 бұйрығымен, ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігінің 08.06.2017 ж. № 133 бұйрығымен бекітілген Педагог кәсіби стандарты.

	Берілетін дәреженің атауы
	Осы БББ сәтті аяқтағаннан кейін бітірушіге «7М07152 Электроэнергетика» білім беру бағдарламасы бойынша техника және технология магистрі  дәрежесі  беріледі.

	Біліктілік пен лауазымдар тізімі
	Электр энергиясын өндіру және тарату саласындағы жетекші кәсіпорындарда, сондай-ақ инженерлік-энергетикалық қызмет көрсету кәсіпорындарында, жобалау ұйымдарында басшылар, мамандар және басқа да лауазымдарға біліктілік анықтамалығындағы біліктілік талаптарына сәйкес келетін технологтар, мамандар, бөлім басшылары лауазымдары Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 30 желтоқсандағы No 553 бұйрығымен бекітілген және хаттамамен бекітілген «Электр энергиясын беру және бөлу» салалық біліктілік шеңберіне қосымшамен 2016 жылғы 17 қарашадағы No 12-03-333.

	Кәсіби қызмет саласы
	Кәсіптік қызмет саласы Электр энергиясын өндіру, беру, тарату, түрлендіру, қолдану, энергия ағынын басқару үшін адам қызметінің техникалық құралдарының, тәсілдері мен әдістерінің жиынтығы болып табылады

	Кәсіби қызмет нысандары
	Өнеркәсіптің кез келген салаларының ұйымдарындағы электр энергетикалық, техникалық және технологиялық қондырғылары

	Кәсіби қызмет пәні
	-  электр станциялары мен қосалқы станциялар; 

-жоғары кернеулі электроэнергетикалық, электротехникалық, электрофизикалық және технологиялық қондырғылар; 

- электр энергетикасындағы автоматты басқару және релелік қорғау құрылғылары; 

-энергетикалық қондырғылар, электр станциялары мен кешендер, оның ішінде дәстүрлі емес және жаңартылатын энергия көздері базасында;

-электр машиналары, трансформаторлар, электромеханикалық кешендер мен жүйелер, оларды басқару мен реттеуді қоса алғанда; 

- электр және электрондық аппараттар, электромеханикалық және электрондық аппараттар кешендері мен жүйелері, автоматты құрылғылар және энергия ағынын басқару жүйелері;

-электр энергетикалық жүйелер, энергетикалық, технологиялық және қосалқы қондырғылардың түрлендіргіш құрылғылары мен электр жетектері, олардың автоматтандыру, бақылау және диагностика жүйелері;

 -өнеркәсіптік кәсіпорындардың электр қондырғылары, төмен және жоғары вольтты барлық зауыттық электр жабдықтары, электр қондырғылары, кәсіпорындардың, ұйымдар мен мекемелердің желілері.

	Кәсіби қызмет түрлері
	- жобалық-конструкторлару;

- өндірістік-технологиялық;

- ұйымдастырушылық-басқарушылық ;

- сервистік-пайдалану

	Оқыту нәтижелері
	ОН1 Ғылыми мақалалар жазу, ғылыми көздерден  кәсіби мазмұны бар ақпарат алу үшін тұлғааралық қарым-қатынаста, тілдер мен мәдениеттер арасындағы мобилдік және икемді қабілеті болу.
ОН2 Негізгі дүниетанымдық және әдіснамалық проблемаларды, оның ішінде электр энергетикасы саласындағы олардың дамуының қазіргі кезеңінде ғылым мен техникада туындайтын пәнаралық сипаттағы мәселелерді талдау, әртүрлі фактілер мен құбылыстарды бағалау қабілеті.

ОН3 Математикалық модельдеу әдістерін қолдану, эксперименттік зерттеулер жүргізу және олардың нәтижелерін талдау, Электр энергетикасы жүйелері мен объектілерін пайдалану және жобалау тиімділігін арттыратын инновациялық әдістерді әзірлеуге байланысты міндеттерді шешу. 

ОН4 Білімді біріктіру, қиындықтарды жеңу және осы пікірлер мен білімдерді қолдану үшін этикалық және әлеуметтік жауапкершілікті ескере отырып, толық емес немесе шектеулі ақпарат негізінде шешім қабылдау.
ОН 5 Белгісіздік жағдайында зерттеу, кәсіпкерлік дағдылары мен жұмыс дағдыларын пайдалану, нақты жағдайларда шешу үшін электр энергиясын өндіру, беру және тарату процестеріндегі ғылыми зерттеулер әдістерін жүйелеу, қабылданатын шешімдердің техникалық-экономикалық тиімділігін бағалай білу.
ОН 6    Кәсіби қызметті орындауға Жоғары уәждемеге ие болу; өз бетінше оқыту және өздігінен білім алу технологияларын меңгеру, өзінің зияткерлік, жалпы мәдени және кәсіби деңгейін жетілдіру және дамыту қабілеті.
ОН 7   Мамандар тобын басқару, көптеген өзара байланысты факторларға байланысты өндірістік мәселелерді шешу, міндет қою және алынған нәтижелер үшін жауапкершілікті қабылдау.
ОН8 Қойылған міндеттерді шешу және оларды дұрыс құжаттау кезінде логикалық және аналитикалық ойлау дағдыларын көрсету


3. ББ бітіруші түлегінің құзыреттіліктері
	Жалпы құзыреттіліктер (SOFTSKILLS):Мінез-құлық дағдылары және тұлғалық құзыреттіліктер

	1.Өзінің жеке сауаттылығын басқарудағы құзыреттіліктер (өзіндік үйрену және жүйелі ойлау, транстәртіптілік, кросфункционалдылық)
	ЖҚ1.1. Өмір бойы кәсіби және жеке өсуге ұмтылу қабілеті

ЖҚ1.2. Таңдалған траекторияда шегінде және пәнаралық ортада білімдерін үнемі жаңартып отыру, жоғары дербестік пен өзін-өзі реттеужі жоғары дәрежесімен одан әрі оқуды жүзеге асыру қабілеті

ЖҚ1.3. Рефлексияға қабілетті болу, өз жетістіктерін объективті бағалау, жаңа құзыреттерді қалыптастыру және докторантурада оқуды жалғастыру қажеттілігін түсіну

	Тілдік құзыреттілік
	ЖҚ2.1. Келіссөздер жүргізу және іскерлік хат алмасу үшін мемлекеттік, орыс және шеттілдерінде кәсіби саласында жеткілікті деңгейде коммуникацияға ие болу қабілеті.

ЖҚ2.2. Медиация және мәдениет аралық түсіністік дағдыларын меңгеру қабілеті

	Математикалық компетенция  және ғылым саласындағы құзіреттіліктер 
	ЖҚ3.1.Зерттелетін саласында қолданбалы есептерді шешу үшін математикалық талдау және модельдеу әдістерін түсіндіру қабілеті.

ЖҚ3.2. Ғылыми тәжірибелерді орнатуды жоспарлай білу, кәсіби саладағылыми-зерттеу жұмыстарының нәтижелерін біріктіру және ендіру қабілеті.

ЖҚ3.3. Педагогикалық және психологиялық ғылымның заманауи әдістерін талдап, түсіну және оларды педагогикалық қызметте қолдану қабілеті

	Сандық компетенция және технологиялық сауаттылық 
	ЖҚ4.1. Заманауи ақпараттық-цифрлық технологияларды, жасанды интеллект жүйелерін жұмыста, демалыста және коммуникацияда сенімді пайдалан білу қабілеті.

ЖҚ4.2. Сандық құрылғылардың кең ауқымында ақпаратты пайдалану, қалпына келтіру, бағалау, сақтау, өндіру, ұсыну және алмасу дағдыларына ие болу.

ЖҚ4.3. Ғаламдық ақпараттық ресурстарды сенімді пайдалану және ғылыми-зерттеу және есептеу-аналитикалық қызметте технологиялық сауаттылықты қолдану қабілеті

	Жеке, әлеуметтік және оқу құзыреттіліктері


	ЖҚ5.1. Іскерлік этика нормаларын, әлеуметтік және этикалық құндылықтарды меңгеру және оларға кәсіби қызметте бағдар алу қабілеті.

ЖҚ5.2. Заманауи әлемде мобильділікке, сыни тұрғыдан ойлауға және физикалық өзін-өзі жетілдіруге қабілетті тұлғаны қалыптастыру.

ЖҚ5.3. Топта жұмыс істей білу, пікірталас кезінде өз позициясын дұрыс, анық және дәлелді қорғау және кәсіби сипаттағы шешімдер қабылдау.

ЖҚ5.4. Қызметтің әртүрлі әлеуметтік салаларында және белгісіздік жағдайында адекватты бағдарлай білу.

ЖҚ5.5. Компромисстерді таба білу, өз пікірін ұжымның пікірімен салыстыру

	Кәсіпкерлік құзыреттіліктері


	ЖҚ6.1. Көш басшылық қасиеттердің көрсету және айналасындағыларға оң әсерету, ұжымды басқара білу қабілеті.

ЖҚ6.2. Топтың шығармашылық және іскерлік қабілетін дамытуға жағдайжасау қабілеті.

ЖҚ6.3. Белгісіздік режимінде және тез өзгеретін мақсат жағдайында жұмыс істеу, шешім қабылдау, жұмыс шартының өзгеруіне әсер ету, ресурстарды бөлу және өзінің уақытын басқару қабілеті.

ЖҚ6.4. Тұтынушылардың сұраныстары мен жұмыс істеу қабілеті

	Мәдени хабардар болу және өзін таныту қабілеттіліктері
	ЖҚ7.1. Дүниетанымдық, азаматтық және адамгершілік ұстанымдарын көрсету қабілеті;
ЖҚ7.2. Әлемнің басқа халықтардың салт-дәстүріне, мәдениетіне толерантты болу, жоғары рухани қасиеттерге ие болу қабілеті

	Кәсіптік құзыреттіліктер (HARDSKILLS) Дайындаудың осы бағыты үшін тиісті, арнайы теоретикалық білімдер және тәжірбиелік дағдылар, қабілеттер

	Дайындаудың осы бағыты үшін тиісті, арнайы теоретикалық білімдер және тәжірбиелік дағдылар, қабілеттер
	КҚ1. әртүрлі пәндер шеңберінде алынған білімдерді интеграциялауға, оларды жаңа бейтаныс жағдайларда талдамалық және басқарушылық міндеттерді шешу үшін пайдалануға қабілеттілігі

	
	КҚ2. білімді үнемі жаңартып отыруды, кәсіби дағдылар мен іскерліктерді кеңейтуді қамтамасыз ету тәсілдеріне бағдарлану, сондай-ақ пәнаралық мәнмәтінді ескере отырып, жаңа жағдайларда міндеттерді тұжырымдау және шешу кезінде бағдарлану

	
	КҚ3. электр энергиясын өндіру, беру және тарату процестерін жобалау және технологиялық дайындау кезінде техникалық тапсырмаларды тұжырымдау, автоматтандыру құралдарын әзірлеу және пайдалану қабілеті

	
	КҚ4. кәсіби қызмет саласындағы ғылым мен техниканың алдыңғы шебінде тұрған терең теориялық және практикалық білімді пайдалану

	
	КҚ5. электр энергетикасы және электр техникалық өнеркәсібінің технологиялық жабдықтарын пайдалануға, сынақтан өткізуге және жөндеуге дайындығын анықтау

	
	КҚ6.  өндірістік мақсаттағы машиналарға, жабдықтарға және техникалық жүйелерге, өнеркәсіптік объектілерге, энергетикалық және инженерлік инфрақұрылым объектілеріне технологиялық аудит, энергетикалық аудит, диагностика және сараптама жүргізу мүмкіндігі

	
	КҚ7. тәуекелді бағалау және әзірленетін жаңа технологиялардың, кәсіби қызмет объектілерінің қауіпсіздігін қамтамасыз ету шараларын анықтау, белгісіздік жағдайында кәсіби шешімдерді пайдалануға қабілеттілігі

	
	КҚ8. энергетикалық кешен кәсіпорындарының энергетикалық жабдықтарын жаңғырту, техникалық қайта жарақтандыру, монтаждау жағдайында еңбек нарығындағы бәсекелестік ортада жұмыс істеуге дайындық
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	v
	v
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	v
	v
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	v
	v
	v

	КҚ6
	
	
	
	
	v
	
	
	v
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	v
	
	v
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	v
	v
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1. Пәндердің оқыту нәтижелерін қалыптастыруға ықпалы мен еңбек көлемі туралы мәліметтер матрицасы 
	№
	Модульдің аталуы
	 Циклі
	Ком

поненті
	Пәннің аталуы
	Пәннің қысқаша сипаттамасы
	креди-ттер саны
	Қалыптасушы оқыту нәтижелері (кодтары) 

	
	
	
	
	
	
	
	ОН1
	ОН2
	ОН3
	ОН4
	ОН5
	ОН6
	ОН7
	ОН8

	1
	Басқару және іскерлік қарым-қатынас модулі
	БП
	ЖК
	Шет тілі (кәсіби)
	Бұл сізге шетел тілінде ауызекі сөйлеу дағдыларын, мәдениаралық құзыреттіліктерді, іскери корреспонденциялармен алмасу дағдыларын дамытуға, мамандық бойынша ғылыми тақырыптар бойынша жазбаша хабарламалар дайындауға, шетел тіліндегі түпнұсқа дереккөздерді оқудың негізгі түрлерін игеруге, ғылыми баяндама, презентация, пікірталас, рефераттар мен мақалалар жасауға мүмкіндік береді. шет тілі, ғылыми мәтінге аннотация, түйіндеме жазу
	3
	v
	
	
	
	
	v
	
	ѵ

	2
	
	БП
	ЖК
	Менеджмент
	Магистранттың менеджмент, ұйым түрлері, ұйымды стратегиялық басқару туралы түсініктерін қалыптастыру. Инновациялық менеджмент. Дағдарысқа қарсы басқару. Басқару функциялары. Топты басқару. Көшбасшылық, билік және ықпал теориясы. Қақтығыстар мен стрессті басқару. Басқарудың тиімділігі: ішкі және сыртқы параметрлер. Магистрант құзыретті болуы керек: кәсіпорынды ұйымдастыруда және басқаруда; әр түрлі ұйымдармен өндірістік қатынастарды жүзеге асыру.
	3
	
	v
	
	
	v
	
	v
	

	3
	
	БП
	ЖК
	Басқару психологиясы
	Жоғары білікті мамандардың кәсіби қызметінде қажет қазіргі заманғы психология ғылымының негізгі қағидаларын қарастырады. Тұлғаны психологиялық зерттеудің іргелі психологиялық тұжырымдамаларына, біліктері мен дағдыларына ғылыми-теориялық көзқарас қалыптастырады, эксперименттік психологиялық зерттеудің негізгі әдістерімен және психокоррекциялық жұмыстың бағыттарымен, ұжымдағы жанжалдарды басқарумен, күйзелістермен және оларды шешу әдістерімен таныстырады.
	3
	v
	
	
	v
	v
	
	v
	

	4
	Энергетика саласындағы инновациялық бағыттар
	БП
	ТК
	Электр энергетикасындағы түрлендіргіштер
	Электр энергиясының түрлендіргіштеріндегі электромагниттік процестерді талдаудың математикалық әдістерін меңгеру, олардың негізінде: электр энергетикасында белгілі бір мәселені шешу үшін электр энергиясының түрлендіргіштерінің сәйкес түрлерін таңдау; заманауи бағдарламалық жасақтама көмегімен түрлендіргіштердің сипаттамаларын есептеу және есептеу нәтижелерін түсіндіру; түрлендіру технологиясының қазіргі жағдайын талдау; түрлендіргіш құрылғылардың техникалық сипаттамаларын бағалау.
	4
	
	v
	v
	
	v
	
	
	v

	5
	
	БП
	ТК
	Электр энергетикасындағы энергияны үнемдейтін технологиялар
	Электр және жылу энергетикасы объектілерінің энергетикалық аудитінің негіздерін меңгеру. Кәсіпорындардың энергетикалық баланстары. Энергия тасымалдаушыларын өндіру және тарату жүйелерінде энергияны ұтымды пайдалану. Құзыреттілікті дамыту: ресурстарды үнемдейтін технологияларды қолдану нәтижелерін талдау; нақты жағдайларда ресурстарды үнемдейтін технологияларды қолдануға кеңес беру; ресурстарды үнемдейтін объектілерді дамытуды ұйымдастыру; заманауи өлшеу құралдарын қолдану
	
	
	v
	v
	
	v
	
	
	v

	6
	
	КП
	ТК
	Эксперимент жүргізу әдістемесі 
	Бақылаудағы эксперимент ұғымын және оның жіктелуін қарастыру. Құрылымды (экспериментатор, тәжірибелік жағдай, эксперименттік объект) және эксперимент жағдайларын зерттеу. Эксперимент хаттамасындағы позициялармен және экспериментті өткізуге қойылатын талаптармен таныстыру. «Оңтайлы экспери             менттің» формалары мен дәйектілігін зерттеу. Тәжірибе үшін ақпарат жинау әдістерінің артықшылықтары мен кемшіліктерін анықтау. Зерттеудің объективті нәтижелерін алуға арналған ұсыныстарды ашып көрсету
	5
	
	v
	v
	v
	
	
	
	v

	7
	
	КП
	ТК
	Энергетика саласындағы оңтайландыру мәселелерін шешудің замануи әдістері мен құралдары
	Электр энергетикасындағы оңтайландыру есептерін шешуде түсініктер мен білімдерді қалыптастыру, бастапқы ақпаратты жинау дағдыларын игеру, озық технологияларды пайдалана отырып есептерді шешудің математикалық моделі мен қазіргі заманғы әдістерін жасау, оңтайландыру есептерін шешуге талдау жасау және жүргізу
	
	
	
	v
	v
	
	
	
	v

	8
	Электр энергетикасындағы интеллектуалды технологиялар
	КП
	ТК
	Электр машиналарын модельдеу

	Жалпыланған электр машинасының математикалық моделін құру. Идеалдандырылған үш фазалы жалпыланған машинаның математикалық моделі. Қалыптасқан режимдерді зерттеу. Синусоидалы емес кернеуі бар динамикалық режимдерде асинхронды қозғалтқышты модельдеу.
Электр машиналарының модельдерін жасауда заманауи бағдарламалық жасақтаманы қолдану; электр машиналарын модельдеудегі күрделі есептерді шешуде қолданбалы бағдарламаларды есептеу алгоритмдерін қолдану
	6
	
	
	v
	
	
	v
	
	

	9
	
	КП
	ТК
	Заманауи жаңартылатын энергия көздері


	Электр энергиясын өндіру, беру, тарату, түрлендіру және пайдалану үшін техникалық құралдар мен әдістердің жиынтығын, жаңартылатын энергия көздері саласындағы процестерді іске асыратын құрылғылар мен жүйелерді қарастыру. Энергия ресурстарының қорлары мен тұтынуы, баламалы энергия көздерін жіктеу туралы білімдерге сүйене отырып, заманауи зерттеу әдістерін, техникалық сынақтар мен ғылыми тәжірибелерді қолдана білу, нәтижелерді бағалау
	
	
	v
	
	v
	v
	
	
	v

	10
	
	КП
	ТК
	Электр энергетика саласында қорларды үнемдеудегі инновациялық технолоиялар
	Негізгі мақсат - түлектің техникалық жүйелердегі энергия түрлерін түрлендіру принциптері бойынша білімді игеруі, технологиялық процестер мен жабдықтарда энергияны пайдалану есептеулерін орындау кезінде алынған білімдер жиынтығын қолдану дағдыларын қалыптастыру.
Алған білімдері негізінде түлек инновациялық технологияларды пайдалану негізінде энергия тиімді және бәсекеге қабілетті технологиялар мен жабдықтарды жасауға қатыса алады
	5
	
	
	
	v
	v
	
	
	v

	11
	
	КП
	ТК
	Электржетек және электрмен жабдықтау жүйелерінде жасанды интеллекті қолдану
	Жасанды интеллект әдістеріне негізделген заманауи басқару жүйелерінде навигация қабілетін қалыптастыру; энергетикалық процестерді дамытуда интеллектуалды басқару жүйелерінің рөлінде, анық емес логиканы, жүйке желілерін, генетикалық алгоритмді қолдана отырып басқару жүйесін жобалау әдістері. Пәнді оқу нәтижесінде магистранттар верификация есептеулерін жүргізе алады, технологиялық процестерді басқарудың интеллектуалды жүйелерінің сызбаларын бағдарлай алады
	
	
	
	v
	v
	v
	v
	
	

	12
	
	
	
	Өндірістік практика
	Магистранттың өндірістік практикасы оқу процесінде алған теориялық білімдерін бекіту, білім беру бағдарламасында практикалық дағдылар, құзыреттіліктер мен кәсіби қызметтің тәжірибесін алу, сонымен қатар озық тәжірибені игеру мақсатында жүзеге асырылады. Операциялық қызметтің ерекшеліктерін тереңірек зерттеу; жедел пайдалану және қызмет көрсету персоналы үшін инженерлік басқару дағдыларын алу
	9
	v
	
	
	v
	v
	v
	
	

	13
	Эксперименталды зерттеу жұмысы және қорытынды аттестация модулі
	
	
	Тағылымдамадан өту мен магистрлік жобаны орындауды қамтитын магистранттың эксперименттік-зерттеу жұмысы 
	Магистрант инновациялық технологиялармен және өндірістің жаңа түрлерімен танысады, ғылыми ұйымдарда және / немесе тиісті салалардағы немесе қызмет салаларындағы ұйымдарда міндетті ғылыми тағылымдамадан өтеді. Мастер-жобаның теориялық материалдарын, электр-энергетикалық өнеркәсіптің техникалық-экономикалық модельдері мен объектілерін, электр энергиясын өндіру тәсілдерін, электр машиналарындағы өтпелі процестерді, инверторлардың сипаттамаларын, импульстік-ен түрлендіргіштерін практикалық зерттеу жүргізеді
	13
	v
	
	
	
	v
	v
	v
	

	14
	
	
	
	Магистрлік жобаны ресімдеу және қорғау
	Магистрлік жоба проблемалық жағдайды сыни тұрғыдан талдаудан, проблеманы шешудің ұсынылған тәсілдерінен, олардың практикалық қолданылуы мен перспективаларын көрсете отырып, зерттеу нәтижелерін растаудан тұрады. Магистранттың эксперименттік зерттеу жұмысының соңғы нәтижесі - магистрлік жоба. Магистрлік жобаның негізгі нәтижелері кем дегенде бір басылымда және / немесе ғылыми-практикалық конференцияда бір баяндамада ұсынылуы керек
	12
	
	
	v
	v
	
	v
	
	v


5.БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ МОДУЛЬДЕРІ БӨЛІНІСІНДЕ ИГЕРІЛГЕН КРЕДИТТЕРДІҢ КӨЛЕМІН КӨРСЕТЕТІН ЖИЫНТЫҚ КЕСТЕСІ
	Оқу курсы
	Семестр
	Меңгерілген модульдер  саны
	Оқылатын пәндер саны
	KZ кредиттер саны
	Барлық сағаттар
	KZ  барлығы кредит

	Саны

	
	
	
	ЖК
	ТК
	Теориялық оқу
	Өндірістік практикасы
	Магистранттың эксперименталды-зерттеу жұмысы
	Магистрлік жобаны ресімдеу және қорғау
	
	
	емтихан
	сараланған сынақ

	1
	1
	3
	4
	3
	28
	
	4
	
	960
	33
	6
	2

	
	2
	1
	
	
	
	9
	9
	12
	930
	30
	
	2

	Қорытынды
	4
	4
	3
	28
	9
	13
	12
	1890
	63
	6
	4


6. Оқыту стратегиясы мен әдістері, бақылау және бағалау
	Оқыту стратегиялары

	Студентке бағытталған білім беру: білім алушы оқытудың/үйретудің орталығы және оқыту мен шешім қабылдау үрдісінің белсенді қатысушысы.

Тәжірбиеге бағытталған білім беру: тәжірбиелік дағдыларды дамытуға бағыттылық

	Оқыту әдістері
	Дәрістер, семинарлар, түрлі практикалар өткізу:

 • инновациялық технологияларды қолдану:

• проблемалық оқыту;

• кейс-стади;

•топта және креативті топта жұмыс істеу;

• пікірталастар мен диалогтар, зияткерлік ойындар, олимпиадалар, викториналар;

•рефлексия, жобалар, бенчмаркинг әдістері;

• Блум таксономиясы;

• презентациялар;

• ақпараттық дереккөздерді ұтымды және креативті пайдалану:

•мультимедиялық оқыту бағдарламалары;

• электрондық оқулықтар;

• сандық ресурстар.

Магистранттардың өзіндік жұмысын ұйымдастыру, жеке кеңес беру.

	Оқыту нәтижелеріне қол жеткізуді бақылау және бағалау


	Ағымдағы бақылау пәннің әрбір тақырыбынан аудиториялық және аудиториядан тыс сабақтарда білімді бақылау бойынша жүргізіледі (силлабусқа сәйкес).
Бағалау формалары:
· сабақтардағы сұрау;
· оқу пәні бойынша тестілеу;
· бақылау жұмыстары;
· өзіндік шығарамышылық жұмысты қорғау;
· дискуссиялар;
· тренингтер;
· коллоквиумдар;
· эссе жазу т.б
Аралық бақылау бір оқу пәні бойынша тек бір академиялық кезеңде екі реттен кем емес өткізіледі.

Аралық аттестация академиялық күнтізбеге сәйкес, оқу жұмыс жоспарына сәйкес өткізіледі.
Өткізу формалары: 

· тестілеу формасындағы емтихандар;

· ауызша емтихандар;

· жазбаша емтихандар;

· комбинирленген емтихандар;

· жобаларды қорғау;

· тәжірбие бойынша есептерді қабылдау.

Қорытынды мемлекеттік аттестациялау


ББ ОҚУ-РЕСУРСТЫҚ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ

	Ақпараттық ресурстық орталық
	- кітапхана (оқу залы, абонемент бөлімі);

- конференц-залы;

- ақпарат қабылдау орталығы (барлық оқу ғимараттарында және жатақханаларда Wi-Fi нүктелері, ИСВУЗ  http://www.asu.ukgu.kz автоматтандырылған ақпараттық жүйесі, portal.ukgu.kz білім беру ақпараттық порталы);

-медиатека (бейнетека, аудиотека, оқу ресурстарының каталогтары).

	Материалды техникалық база
	-түрлендіру техника, автоматтандырылған электр жетегі типтік кешені;

- SMART жүйесінің көмегімен автоматтандыру стенд-тренажері;

- «Жаңартылатын энергия» зертханасы; «Жылу сорғысы» зертханалық стенді;

- биогаз қондырғысы типтік кешені;

- оқу-ғылыми өндірістік кешені «Электраппарат зауыты»  ЖШС;
-оқу-эксперименталды полигон;
- «Азия Трафо» ЖШС кафедраның филиалы
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